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Informationen aus den Einrichtungen der Schwestern vom Gottlichen Erlser (Niederbronner Schwestern)

Provinz Deutschland und Osterreich

Unverwehte Spuren einer grofden Frau

Wer nach dem Lebensgeheimnis

von Ordensgriinderin Mutter Alfons
Maria sucht, findet es vielleicht in
jenem Wort, das nach einer Erkennt-
nis des Theologen Romano Guardini
.dem Menschen schon bei der Geburt
in sein Wesen hineingesprochen wird
und wie das personliche Passwort
fiir alles ist, was spater geschieht.

Es ist Kraft und Schwache zugleich.
Es ist Auftrag und VerheiBung. Es ist
Schutz und Gefdhrdung. Alles, was

dann im Gang der Jahre geschieht,
ist Auswirkung dieses Wortes, ist
Erlduterung und Erfiillung.”

Welches Passwort kénnte zu Mutter
Alfons Maria gehéren? Im Hinblick
auf den 200. Geburtstag der Or-
densgriinderin im September 2014
machen sich die Einrichtungen der
Kongregation in vielfaltiger Weise
auf die Suche - wie im Bildungszent-
rum Kenyongasse - Mater Salvatoris

in Wien. Unserem Foto nach haben
die liber zweihundert Pddagogin-
nen und Padagogen ihr Wort schon
gefunden: ,Begeisterung”

(mehr dazu lesen Sie auf Seite 16).

Diesen Impuls nehmen wir gerne
fiir diese Ausgabe der ,mitgehen”
auf und laden Sie ein, uns auf den
Spuren von Mutter Alfons Maria zu
begleiten.
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Liebe Leserinnen und Leser!

.Der Geist der Tochter des Gottlichen
Erldsers soll der Geist Jesu Christi
sein." Mutter Alfons Maria Eppinger
setzte diese Aussage ganz bewusst in
die erste Ordensregel ihrer Gemein-
schaft.

Viel ist in unseren Tagen die Rede
von Spiritualitdt. Zunehmend stellt
sich die Frage, wie wir inmitten der
materialistisch gepragten Lebensan-
schauung einer durchrationalisierten
Welt dem Eigentlichen unseres Da-
seins auf die Spur kommen. Wessen
Geistes Kind wollen wir sein, wenn
wir nicht einfach dem Zeitgeist hin-
terher hecheln wollen?

Ein zentrales Fest der Christenheit
ist das Pfingstfest. In ihm feiern wir,
dass der Geist Jesu Christi in unserer
Welt gegenwartig bleibt. Wir freuen
uns, dass es bis heute immer wieder
Menschen gibt, die sich die Sache
Jesu zu eigen machen. Wir kénnen
uns von seinem Geist ergreifen und
durchdringen lassen.

Mutter Alfons Maria Eppinger, die
Griinderin der Kongregation der
Schwestern vom Gottlichen Erl6-
ser, wurde am 9. September 1814
geboren. Das Herausgeberteam der
.mitgehen" hat sich entschlossen,
im Vorfeld des anstehenden Geden-
kens ihres 200. Geburtstages in einer
kleinen Artikelserie Gedanken und
Informationen zum Ordensleben,
zur Kongregation der Niederbron-
ner Schwestern und zur Griinderin
selbst zu bieten. Ein Beitrag zu
Ursprung, Sinn und Bedeutung des
Ordenslebens sowie ein weiterer
Artikel Gber die Zusammenarbeit

aller drei Kongregationen, die aus der

Griindung von Mutter Alfons Maria
hervorgegangen sind, machen dazu

im vorliegenden Heft den Beginn.
Unser gemeinsames Tragerleitbild fiir
die Einrichtungen der Schwestern
vom Géttlichen Erlgser (Niederbron-
ner Schwestern) Provinz Deutschland
und Osterreich beschreibt Mut-

ter Alfons Maria als eine Frau mit
wachem Blick, hellem Verstand und
begeistertem Herzen: ,Sie wollte

die Menschen Gottes nie endende
Zuwendung und Barmherzigkeit er-
fahren lassen. Gemeinsam mit ihren
Mitschwestern hat sie in ihrer Zeit
zum Heil und Wohl der Menschen
gehandelt. Sie hat eine Bewegung in
Gang gesetzt, die bis heute internati-
onal fortwirkt." Offenkundig hat der
Geist Jesu Christi in ihr und durch sie
GroBes bewegt.

lhr
Dr. Tobias Bocker
Mitherausgeber
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Soweit als moglich verwenden wir weibliche und
miannliche Bezeichnungen. Aus Griinden der sprach-
lichen Vereinfachung und zur besseren Lesbarkeit
greifen wir jedoch von Zeit zu Zeit auf die mannliche
Form zuriick, die dann selbstversténdlich auch alle
weiblichen Bezeichnungen mit einschlieBt.
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200. Geburtstag von Mutter Alfons Maria Eppinger

Drei Kongregationen bereiten sich vor - unter einem gemeinsamen Logo

Im Vorausblick auf den 200. Ge-
burtstag von Mutter Alfons Maria
Eppinger, der sich am 9. September
2014 zum 200. Mal jahrt, ist das
untenstehende Logo entstanden.
Erarbeitet wurde es in einem Komi-
tee, dem Schwestern aus den drei
Kongregationen angehdren, die aus
der Griindung von Mutter Alfons
Maria hervorgingen. Es sind dies die
Schwestern des Erldsers (Sitz der
Generalleitung in Wiirzburg), die
Schwestern der Congregatio Sororum
a Divino Redemptore - Kongregation
der Schwestern vom g6ttlichen Erlo-
ser, SDR (mit dem Generalat in Rom,
vormals Sopron/Ungarn) und die
Schwestern vom Gottlichen Erloser
(Niederbronner Schwestern) mit Sitz
in Oberbronn/Elsass. Was alle drei
Ordensgemeinschaften verbindet,

ist der gemeinsame Ursprung und
eine Spiritualitdt, die im Geheimnis
der Erlésung griindet, wie es sich im
gemeinsamen Logo widerspiegelt.

Sr. Katarina KrisStofova, SDR, die
Leiterin des Vorbereitungskomitees
und seit 2003 auch Postulatorin im
derzeit laufenden Seligsprechungs-
prozess Ubermittelte uns folgende
Deutungsansatze:

Die drei ineinander greifenden Ellip-
sen sind inspiriert von einem Detail
aus dem Kreuzrelief im Geburtshaus
von Mutter Alfons Maria Eppinger in
Niederbronn.

1. Hineingenommen in die Dyna-
mik der Liebe des Dreifaltigen Gottes
(symbolisiert durch die drei Ellipsen)
ist Elisabeth Eppinger - Alfons Maria
in diese Welt gesandt, um im Geiste
Jesu Christi zu leben, zu beten, zu
arbeiten und so den Willen Gottes zu
erfiillen.

2. Die drei derzeitigen Kongrega-
tionen, die die Ehrwiirdige Dienerin
Gottes, Mutter Alfons Maria Eppin-
ger als ihre Griinderin anerkennen,
haben teil am Geheimnis der Dreifal-
tigkeit, an ihrem Charisma und ihrer
Sendung.

3. Die Farben der drei Ellipsen sind
in den Farben der Lander gehalten,
in denen die Generalate ihren Sitz
haben (Frankreich, Deutschland,
[talien).

4. Entlang der Ellipse in den Far-
ben Frankreichs steht ihr biirgerlicher
und ihr Ordensname, der auf ihre
Herkunft verweist, aber auch durch
die beiden anderen Ellipsen geht.

5. Die Jahreszahlen umfassen die
Periode, an die wir uns erinnern.

In einem Brief ,an alle Schwestern
und Freunde von Mutter Alfons Ma-
ria" [adt Sr. Katarina ein, sich unter
dem Thema ,Die GroBe des einfa-
chen Lebens" einzulassen auf einen
gemeinsamen Weg der Vorbereitung
hin zu diesem denkwiirdigen Ereignis.
In einer ersten Etappe (2012/2013)
wird es um das Kennen lernen der
Geschichte von Mutter Alfons Maria
- Elisabeth Eppinger gehen, in der
zweiten Etappe (2013/2014) um we-
sentliche Aspekte ihrer Spiritualitat.
Durch entsprechende Beitrdge in den
nachsten Ausgaben dieser Zeitschrift
wollen wir Sie, verehrte Leserinnen
und Leser der ,mitgehen” ebenfalls
zum Mitgehen motivieren.

Sr. Karola Maria Gierl

Das Detail aus dem Kreuzrelief im Geburtshaus
von Mutter Alfons Maria in Bad Niederbronn war
Inspiration flr das gemeinsame Jubildumslogo.
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Die Sache Jesu braucht Begeisterte

Ganz zu Beginn des 6ffentlichen
Wirkens Jesu berichtet Markus,

der Verfasser des altesten der vier
Evangelien, von zwei programmati-
schen Aussagen Jesu. Die erste: ,Die
Zeit ist erfiillt, das Reich Gottes ist
nahe. Kehrt um und glaubt an das
Evangelium.” (Mk. 1, 15) Die zweite:
.Kommt her, folgt mir nach!" Beide
Aussagen stehen in unmittelbarem
innerem Zusammenhang. Der Glaube
an das Reich Gottes, die Hoffnung
darauf, dass sich der Wille Gottes in
unserer Welt vollziehen wird, kann
nicht einfach nur zur Kenntnis neh-
men, dass etwas geschieht, wie wenn
es mich nichts anginge. Von vorn
herein fordert Jesus dazu auf, sich
auf Gottes VerheiBung einzulassen,
ganz und gar, ohne Kompromisse
und Bedenken. Der Glaube fiihrt zum
Handeln, zu einer unmittelbaren Ver-
anderung der Wertungen, Haltungen,
Gedanken, Verhaltensmuster und
Handlungen. Orientierung gewinnt
der Glaubige dabei in Jesus Christus
selbst. Von den ersten Jiingern Simon
und Andreas erzahlt das Evangeli-
um: ,Sogleich lieBen sie ihre Netze
liegen und folgten ihm." Férmlich
alles lieBen sie stehen und liegen, die
Netze waren Grundlage ihres Le-
bensunterhalts. Wer hétte heute den
Mut, alle Netze zu verlassen, soziale,
wirtschaftliche, lieb gewordene,
bequeme, sichere? Einfach auf ein
Wort hin!

Von Beginn an haben sich Menschen
der Sache Jesu verschrieben, mit
Haut und Haar. So wurde Saulus

in der Begegnung mit dem Aufer-
standenen zu Paulus, widmete sich
fortan der Verkiindigung und Ver-
breitung der Frohen Botschaft in der
festen Uberzeugung: ,Nicht mehr ich
lebe, sondern Christus lebt in mir."
(Gal 2, 20) Ohne Wenn und Aber

lebte er der Botschaft Christi in der
festen Uberzeugung, dass sie nicht
ihm allein gehdrte, sondern mit allen
Menschen zu teilen ist. Dabei warf er
alle ererbten Vorurteile und Schub-
laden {iber Bord, in die er die Men-
schen einzuteilen gelernt hatte: ,Es
gibt nicht mehr Juden und Griechen,
nicht Sklaven und Freie, nicht Mann
und Frau; denn ihr alle seid ,einer in
Christus Jesus." (Gal 3, 28)

Konsequent lebten und leben Men-
schen die biblisch grundgelegten
Uberzeugungen, dass vertrauens-
voller Glaube, tatige Liebe und die
Hoffnung auf die VerheiBung Gottes
verlasslicher sind als die vordergriin-
digen Verlockungen der Welt. So
beherzigten sie die ,evangelischen”
- dem Evangelium geméaBen - Rat-
schlage, das Leben in einer dem
Willen Gottes entgegen kommenden
Weise zu flihren. ,Armut, Keuschheit
und Gehorsam", die Ehelosigkeit um
des Himmelreiches willen, ein von
auBerlichen Besitztlimern unabhan-
giger, einfacher Lebensstil und die
Bereitschaft zur Einordnung in eine
Gemeinschaft waren im Laufe der
zweitausend Jahre christlicher Nach-
folge immer wieder Ansporn und
Grundlage christlicher Existenz. Sie
wurden in unterschiedlicher Radika-
litdt und mit verschiedenen Schwer-
punktsetzungen gelebt. Immer aber
ging es darum, in der konkreten Zeit
so zu leben, dass mdglichst viel von
dem Wirklichkeit werden konnte, was
Jesus in der Welt gesdt hatte.

Erste Formen eines ausgepragten
christlichen ,Ménchtums"”, wie die
Anfénge des Ordenslebens genannt
werden, finden sich im dritten Jahr-
hundert nach Christus in Agypten.
Neben der biblischen Orientierung
und dem Lebensbeispiel der Urkir-

Die Spiritualitdt und Tatkraft

des hl. Alfons von Liguori

waren eine groBBe Energiequelle fiir
Mutter Alfons Maria.

che haben wohl auch Anregungen
aus der judischen Spiritualitat und
der griechischen Philosophie bei der
Wertschadtzung einer asketischen, du-
Berst genligsamen Lebensweise eine
Rolle gespielt. Der Begriff ,Mdnch"
kommt von dem griechischen Wort
.monachos", und bezeichnet einen
Menschen, der allein, d.h. abge-
sondert von der tibrigen Welt lebt.

Zu unterscheiden sind dabei die
Lebensformen der ,Eremiten” bzw.
Einsiedler, die in der Einsamkeit die
Begegnung mit Gott suchten, und der
.Koinobiten", die sich in der kldsterli-
chen Gemeinschaft und in der Abge-
schiedenheit vom Getriebe der Welt
der Vervollkommnung des Lebens
nach der Weisung des Evangeliums
widmeten.

Im Abendland sind mit den friihen

- und bis heute wegweisenden —
Formen des Ordenslebens die Namen
des heiligen Augustinus (354-430),
des heiligen Martin von Tours (,St.
Martin", 316-397) und des heili-
gen Benedikt von Nursia (480-547)
verbunden. Auf letzteren geht die
wohl beriihmteste, nicht jedoch die
alteste Ordensregel zuriick. Je auf
ihre Weise verwirklichten die Ordens-
leute einen Lebensstil, der in seiner



entschiedenen Konzentration auf

den Willen Gottes die Menschen so
sehr faszinierte und anzog, dass er
fiir Viele als Vorbild diente und sie zu
den Gemeinschaften hinzog. Dabei
trugen die Orden (bei Gemeinschaf-
ten, die nach dem 17. Jahrhundert
gegriindet wurden, spricht man von
Kongregationen) von Beginn an zur
kulturellen Identitdt des Abendlandes
bei, sorgten getreu dem Motto ,ora
et labora" - ,bete und arbeite” - fiir
landwirtschaftliche Entwicklung,
kulturelle Impulse, Bildung, Ge-
lehrsamkeit und die ganz konkrete
Ubernahme sozialer Verantwortung
in der Pflege kranker, alter, armer,
unterprivilegierter Menschen.

Von Beginn an war das monchische
Leben kein geistliches Privileg der
Ménner. Frauen spielten schon im
friihen 4. Jahrhundert eine entschei-
dende Rolle bei der Entstehung aske-
tischer christlicher Lebensformen. So
war die heilige Monika von Tagas-

te (332-387) wegweisend fiir die
religidse Entwicklung ihres Sohnes
Augustinus. Die erste Klosterregel fiir
eine Frauengemeinschaft entstand
durch den franzosischen Erzbischof
Caesarius von Arles. 512 weihte er
das Kloster St. Johannes in Arles,

Der hl. Vinzenz von Paul gilt als Begriinder
der neuzeitlichen Caritas.

Die ,Vinzentinerinnen" gingen aus einer Griin-
dung der ,Filles de Charité" 1617 hervor.

wohl das friiheste Nonnenkloster im
Westen liberhaupt, und setzte seine
Schwester Caesaria als erste Abtissin
ein. Der Begriff Nonne leitet sich lib-
rigens ab von dem Wort nonna, einer
respektvollen lateinischen Anrede fiir
altere, ehrwiirdige Frauen. Hochan-
gesehene Klosterfrauen des Mittelal-
ters waren u.a. die heilige Hildegard
von Bingen (1098-1179), die heilige
Clara von Assisi (1193-1253), die
heilige Katharina von Siena (1347-
1380) sowie die heilige Theresa von
Avila (1515-1582). Letztere hatte
fuir die junge Elisabeth Eppinger, die
spatere Mutter Alfons Maria eine
besondere Vorbildfunktion, da auch
sie in langer, schwerer Krankheit und
Todesndhe eine tiefe innere Bezie-
hung zu Gott gefunden hatte.
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Zahlreiche Reformbewegungen
passten die klosterliche Lebensweise
immer wieder den Erfordernissen der
jeweiligen Zeit an. Etliche Neugriin-
dungen zeugen von der lebendigen
Weiterentwicklung des Ordensle-
bens lber die Jahrhunderte hinweg.
Wichtige Reformen gingen aus von
dem 916 gegriindeten Kloster im
franzosischen Cluny, von Citeaux
(1098) und von den im 13. Jahr-
hundert gegriindeten Bettelorden,
deren bekanntester Vertreter neben
Dominikus von Guzman (1170-1221)
wohl der heilige Franziskus von Assisi
(1181-1226) ist, ein Mann, dessen
unmittelbare Liebe zur Schopfung
Gottes bis heute in seinem Sonnen-
gesang unsterblich ist.

Die Reformation lehnte das Ordens-
leben zunéchst ab. (Inzwischen gibt
es auch auf protestantischer Seite
etliche ordensdhnliche Gemeinschaf-
ten, deren jiingste und bekanntes-
te die 6kumenisch ausgerichtete
Communauté de Taizé des Frére
Roger Schutz [1915-2005] ist.) In
Folge der Reformation musste sich
im 16. Jahrhundert das Ordensleben
auf katholischer Seite neuen Heraus-
forderungen stellen. Es entstanden
die Gemeinschaften der Jesuiten
(Societas Jesu), gegriindet vom hl.
Ignatius von Loyola (1491-1556), der
«Englischen Fraulein”, gegriindet von
Maria Ward (1585-1645) sowie des
ersten ,Caritasordens”, der ,Filles de
Charité" (Vinzentinerinnen), gegriin-
det durch den hl. Vinzenz von Paul
(1581-1660) und die hl. Luise von
Marillac (1591-1660).

Nach den Wirren um Reformation,
Gegenreformation und den 30jahri-
gen Krieg brachten das 17. und 18.
Jahrhundert bei getrennten Kon-
fessionen eine Zeit der religiosen
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Theresa von Avila war fiir Elisabeth Eppinger
ein Vorbild in ihrer tiefen Beziehung zu Gott.

Franziskus von Assisi griindete den Orden der
.Minderen Briider" und war Mitbegriinder
des Frauenordens der Klarissen.

In Niederbronn griindete Elisabeth Eppinger die Kongregation der Schwestern vom Géttlichen
Erl6ser unter einfachsten Bedingungen. Unser Bild zeigt die erste Niederlassung der Frauen,

das Klosterle.

Konsolidierung in Europa. Zugleich
jedoch wuchsen die sozialen Heraus-
forderungen. In diese Zeit fallt auch
die Griindung des Redemptoristen-
ordens ,Kongregation des Heiligsten
Erlosers” des hl. Alfons von Liguori
(1696-1787). Seine Spiritualitit und
Tatkraft sollten die zweite groBe
historische Energiequelle fiir Mutter
Alfons Maria werden.

Entscheidendes Kernstiick seiner
innersten Glaubenserfahrung war die
Gewissheit der Barmherzigkeit Got-
tes, die es weiterzugeben gilt. Vor
allem der ldndlichen, armen Bevol-
kerung widmete er sein Engagement.

Nicht von ungefdahr wahlte Elisa-
beth Eppinger seinen Namen fiir
sich, als sie 1849 in Niederbronn die
.Kongregation der Schwestern vom
Gottlichen Erldser” ins Leben rief. Da
hatten sich die Zeiten noch einmal
griindlich gedndert, die franzdsische
Revolution und die ihr folgende
Sékularisation hatten der Kirche das
Leben europaweit schwer gemacht
und die industrielle Revolution die
sozialen Verhaltnisse schier uner-
traglich werden lassen.

Es war Zeit fiir einen Menschen, der
die Botschaft Jesu mit allem Ernst
in die Gegenwart trug, eine Frau, die
sich von der Sache Jesu begeistern
lieB und andere begeistern konnte.

Dr. Tobias Bocker
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TGE-Akademie
Tagungshaus

im Kloster St. Josef

Die Zukunft im Blick durch

Nachhaltigkeit und neue Medien h _ \

TGE-Akademie im Kloster St. Josef mit neuem Programm

Das Programm der TGE-Akademie ist
frisch aufgelegt. Auf fiinfzig Seiten
prasentiert es eine Fiille von Kursen
und Seminaren fiir alle Lernbegeis-
terten. Die TGE-Akademie ist eine
Einrichtung der Tragergesellschaft

fiir die Einrichtungen der Schwestern
vom Géttlichen Erldser (Niederbronner
Schwestern).

Wie schon in den Vorjahren wird auch
2012 der Schwerpunkt auf ,Nachhal-
tiges Fiihren" gelegt mit zahlreichen
Angeboten fiir Flihrungskrafte. Dabei
geht es nicht nur um klassische Fiih-
rungskompetenz, sondern auch um das
Innehalten im Kloster fiir eine gelun-
gene ,Work-Life-Balance" zum Beispiel
in Exerzitien oder im Basisseminar
.1'ai Chi Ch’uan fiir Fiihrungskrafte".
An Nachwuchskrafte wendet sich das
einjahrige Programm ,zukunftsfa-

hig flihren lernen”, das Elemente der
klassischen Fiihrungskrafteausbildung
mit dem Gedanken einer nachhaltigen
Unternehmensentwicklung kombiniert.
Interessant ist dies vor allem fiir Mit-
arbeiter in mittelstandischen Unter-
nehmen, die nachhaltiges Wirtschaften
bereits in ihre Firmenphilosophie
integriert haben oder dies in Zukunft
tun wollen.

In diesem Jahr steht das Programm
der TGE-Akademie unter dem Motto
.Die Zukunft gehért denen, die bereit
sind, in der Gegenwart zu handeln”.
Neu im Angebot sind daher Seminare
zu Kommunikation im Internet: zu
Sozialen Netzwerken wie Facebook, zu
Online-Marketing und zum Umgang

mit neuen Medien. Aber auch die
zwischenmenschliche Kommunikation
kommt nicht zu kurz: ,Die professio-
nelle Gesprachsfiihrung am Telefon",
oder ,Besprechungen zielorientiert
leiten" bleiben die Klassiker innerhalb
des Programms. Ein eigener Themen-
schwerpunkt widmet sich der ,Haus-
wirtschaft, Kiiche und Pflege”, da

die Einrichtungen der Niederbronner
Schwestern traditionell mit diesen
Bereichen eng verbunden sind.

Die besondere Atmosphare kommt
bei allen Seminaren zur ,Work-Life-
Balance" zum Tragen, sei es bei der
Fastenwoche fiir neue korperliche und
geistige Balance oder der ,Gelassenen
Kraft aus der Stille". Das Team der
Akademie will nicht allein Fachkennt-
nisse vermitteln. Vor dem Hintergrund
des christlichen Menschenbilds geht
es auch um die Entwicklung der Per-
sonlichkeit. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer erhalten geistig-spirituelle
Anregungen fiir ihren beruflichen
Alltag und nehmen sich selbst in

ihrer Rolle neu wahr. Vor allem in den
Angeboten fiir Flihrungskrafte werden
auch ethische Fragen aufgeworfen
und die eigenen Werte hinterfragt -
eine der Voraussetzungen fiir ,Nach-
haltiges Fiihren".

Die Akademie arbeitet eng mit dem
Kloster St. Josef in Neumarkt zusam-
men. Es ist ein idealer Ort, um das
eigene Entscheiden, Tun und Handeln
neu zu iiberdenken. ,Wir setzen ganz
bewusst einen Kontrast zum iiblichen
Ambiente eines Tagungshotels", er-
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Die Seminarthemen orientieren sich an den
aktuellen Anforderungen in Wirtschaft, Beruf
und Gesellschaft.

klart Akademieleiter Gundekar Fiirsich.
Auf Komfort miissen die Gaste jedoch
nicht verzichten: Modern ausgestatten
Unterrichtsrdume und sechzig Einzel-
zimmer mit eigenem Bad stehen fiir
Ubernachtungsgiste zur Verfiigung.
Die Klosterkiiche bietet je nach Bedarf
von der Ubernachtung mit Friihstiick
bis hin zum mehrgédngigen ,Kloster-
mahl" einen Rundum-Service.

Gerne buchen inzwischen auch Firmen
aus der Region die Angebote der
TGE-Akademie. Auf umgekehrten Weg
kommen die Trainerinnen und Trainer
der Akademie mit so genannten ,In-
House-Seminaren" und einem indivi-
duell konzipierten Programm auch ins
Unternehmen. Das hauseigene Organi-
sationsteam begleitet das Training von
der Buchung bis hin zur Evaluation.

Das Programm der TGE-Akademie ist
kostenlos zu bestellen im Internet
unter www.tge-akademie.de - dort
finden sich auch ausfiihrliche Be-
schreibungen zu den Kursen und
Angeboten. Das Programm kann auch
telefonisch angefordert werden unter
09181-4500-7010 oder per E-Mail
info@tge-akademie.de
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Demenz — Eine

Erkrankung, die uns

herausfordert

Die Krankheit und ihre Ursachen

Wenn es einem Menschen schwer
fallt, neue Informationen zu behal-
ten oder auch friiher Gelerntes zu
erinnern, wenn er sich, vor allem in
ungewohnter Umgebung, schlecht
zurechtfindet und er deshalb von
Anforderungen des Alltags anhaltend
uberfordert ist und Hilfe braucht,
konnte er an einer Demenz leiden.
Nach der Definition der Weltge-
sundheits-Organisation (WHO)

ist Demenz eine Stérung hdherer
Gehirn-Funktionen, wie Gedachtnis,
Denken, Orientierung, Auffassung,
Rechnen, Lernfahigkeit, Sprache,
Sprechen und Urteils- und Entschei-
dungsvermdgen. Meist treten Veran-
derungen der emotionalen Kontrolle,
der Gefiihlslage, des Sozialverhaltens
oder der Motivation zu diesen, so
genannten kognitiven, Beeintrach-
tigungen hinzu. Oft ist die Sorge, an
einer Demenz erkrankt zu sein, unbe-
grindet. Manchmal ist eine Demenz
schwer von anderen Stérungen, z.B.
einer Depression zu unterscheiden.
Eine Demenz ohne Hinweise auf

das Vorliegen anderer Ursachen wie
GefaBerkrankung, Parkinson, Infek-
tion des Gehirns, Vitaminmangel,
Alkohol- oder Drogenabhangigkeit
ist wahrscheinlich eine Demenz vom
Alzheimer-Typ, abgekiirzt DAT.

Die Ursachenforschung hat fiir
wenige Alzheimer-Erkrankte eine
Vererblichkeit, in den Gehirnen von
Alzheimer-Erkrankten krankhafte
EiweiBstoffe (Amyloid-Placques und
Fibrillen) und eine Reihe von ,Mar-

Viele Informationen
des Alltags sind immer
wieder neu, am Ende
selbst der eigene Name

kern" gefunden, deren
Vorhandensein auf das
Vorliegen der Erkrankung
hinweist. Wichtigster
Risikofaktor fiir die Ent- )
wicklung einer Alzheimer-
Demenz ist das Alter: Nur

etwa 1% der 65-69jahri-

gen sind dement, bei den

tiber 90jahrigen sind es

mehr als ein Drittel.

Gegen die vorherrschen-

den Sicht: ,Demenz ist

eine Krankheit mit ein-

deutiger Ursache, deren

Heilung in absehbarer Zeit

mdglich sein wird." erheben sich -
auch wegen des starken Zusammen-
hangs mit dem zunehmenden Alter
- mittlerweile kritische Stimmen,
die meinen: Demenz ist eine - un-
giinstige - Variante der Alterung des
menschlichen Gehirns. Es gilt nicht,
eine Krankheit zu verhindern oder zu
heilen, sondern, einerseits durch die
aktive Gestaltung unseres Lebens an
einem ,Gelingen” des Alterungspro-
zesses zu arbeiten und andererseits,
unser gesellschaftliches Zusam-
menleben den Mdglichkeiten und
Bediirfnissen dementer Menschen
anzupassen

Demenz macht Angst

Die Diagnose ,Demenz" ist weit-

hin mit schlimmen Beflirchtungen
verbunden und weckt darum Angste.
Dem Betroffenen geht durch die
Demenz vieles verloren, was Gesun-

Frau Dr. P. hat Miithe mit dem Vokabeller-
nen.

den selbstverstandlich ist: Er erkennt
seine gewohnte Umwelt nicht mehr,
kann in neuen Situationen nicht
mehr auf hilfreiches Vorwissen
zuriickgreifen, oft verschwimmen
Unterschiede zwischen Realitat,
Traum und Vergangenheit, gelegent-
lich kénnen Halluzinationen auftre-
ten. Alle diese Erfahrungen machen
Angst. Wer sein Unvermdgen wahr-
nimmt, wird traurig oder resigniert,
wer sich von Mitmenschen falsch
verstanden, zu Unrecht kritisiert,
zurechtgewiesen flihlt, wird &rgerlich
oder aggressiv. Im Umfeld weckt das
Auftreten einer Demenz Befiirch-
tungen: Wird der Erkrankte sich in
seiner Personlichkeit verdndern, wird
er schwierig, auffallig, gar aggressiv
werden? Wird sie weiter selbstandig
leben, sich versorgen kdnnen? Wer-
den wir die notige Betreuung und
Pflege bewaltigen? Werden wir die
notige Beratung und Unterstlitzung
finden?
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Menschen mit Demenz sind so ver-
schieden wie Gesunde: Personlich-
keitsziige und Eigenschaften eines
Menschen werden von der Demenz
nicht — oder allenfalls in einem
spaten Krankheitsstadium - aufge-
hoben. Manchmal verstarken sich,
auch unangenehme oder schwierige,
personliche Eigenschaften. Auch die
Stoérungsbilder sind unterschiedlich:
Manchmal sind beispielsweise Kom-
munikation und soziale Fahigkeiten,
manchmal alltagspraktische Kom-
petenzen starker betroffen. Anders
ausgedriickt: Die erhaltenen Fahig-

zu erwarten, ist nicht gerechtfertigt.
In einem glinstigen, unterstiitzenden
Umfeld kann ein Mensch mit De-
menz lange gut leben.

Diagnostik und Behandlung

Bei der Beantwortung der Frage,
wann eine Demenzdiagnostik sinn-
voll sein kann, kénnen die folgenden
10 Warnzeichen helfen: Vergesslich-
keit, Probleme mit vertrauten Aufga-
ben, Sprachprobleme, zeitliche oder
raumliche Desorientierung, gestortes
Urteilsvermdgen, nachlassende Fa-

In einem giinstigen, unterstiitzenden Umfeld kann ein Mensch mit Demenz lange gut leben.

keiten eines Menschen kénnen in
ganz verschiedenen Bereichen liegen.
Und auch Art und Geschwindigkeit
des Fortschreitens der Demenz sind
in jedem Einzelfall anders. Bei der
Diagnose ,Demenz" immer und von
vornherein einen schlimmen Verlauf

higkeit abstrakt zu denken, Verlegen
von Gegenstdnden, schnelle, heftige,
ungewdhnliche Stimmungswechsel
oder Verhaltensdnderungen, Persén-
lichkeitswandel, Antriebsverlust. Die
Untersuchung mit der Frage: ,Liegt
hier eine Demenz vor?" ist in guten
Handen beim niedergelassenen Psy-

Herr L. findet es unerhort, dass das junge Madchen ihn andauernd
herumkommandieren will.
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Frau S. kennt die netten Leute

in ihrem Wohnzimmer nicht.

chiater und Neurologen oder in einer
Gedédchtnisambulanz.

Zu einer solchen Untersuchung
gehdren ein ausflihrliches Anam-
nesegesprach mit dem Betroffenen
und einem Angehdrigen, die psychi-
atrische Untersuchung im Gesprdch
und die korperliche Untersuchung
sowie mehrere Test-Untersuchungen.
Sollte sich mit diesen Methoden der
Demenz-Verdacht erharten, schlie-
Ben sich Kernspintomographie und
internistische Untersuchung an, um
jetzt nach der Demenz-Ursache zu
suchen. Jede Diagnostik muss in ein
ausfiihrliches, den Fragen und Be-
diirfnissen der Betroffenen und ihrer
Angehdrigen angepasstes Beratungs-
gesprach miinden.

Die medikamentdsen und nicht
medikamentdsen Behandlungsmog-
lichkeiten sind unterschiedlich gut
erforscht; sie konnen im Einzelfall
Symptome der Stérung lindern, die
Lebensqualitdt eines Betroffenen
verbessern, den Umgang und die
Pflege erleichtern, das Fortschreiten
der Demenz verzégern. Die Erwar-
tung, dass eine Behandlung die
Demenz heilen oder ihr weiteres
Fortschreiten verhindern konnte, ist
zurzeit immer noch nicht realistisch.
Zur medikamentdsen Behandlung
der Demenz stehen vier verschiedene
Substanzen mit nachgewiesener Wir-
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Herr B. war gerade am Aufraumen.

kung zur Verfligung. Die Wirkstarken
dieser Medikamente sind gering und
ihr Einsatz wird kritisch diskutiert.
Ob, ab wann und wie lange ein sol-
ches Medikament eingesetzt werden
soll, bedarf der griindlichen Beratung
zwischen Arzt und Betroffenem so-
wie gegebenenfalls nahe stehenden
Menschen. Einzelne psychische und
Verhaltens-Symptome konnen mit
anderen Psychopharmaka gebes-
sert werden. Ihr Einsatz sollte bei
demenzkranken Patienten wegen
der mit der Grunderkrankung und
dem in der Regel hohen Lebensalter
verbundenen Risiken mit besonderer
Vorsicht erfolgen.

An nicht medikamentdsen Behand-
lungsverfahren werden haufiger
eingesetzt: Verschiedene kognitive
Trainingsverfahren (z.B. Geddchtnis-
training), Ergotherapie, Bewegungs-
und Sporttherapie, kiinstlerische
Therapieformen (z.B. Musiktherapie),
Snoezelen, Validation. Alle diese
Verfahren kdnnen, vor allem auch

in Abhdngigkeit von Interesse und

Gegenstdnde soll-
ten sich immer am

dies gibt Sicherheit.

Neigung des Betroffenen, im Einzel-
fall hilfreich sein.

In ein Krankenhaus aufgenommen
zu werden, bedeutet Konfrontati-
on mit einer neuen, ungewohnten
Umgebung von hoher Komplexitat.
Wer es ohnehin schwer hat, die Welt
zu verstehen und sich in ihr zu recht
zu finden, erlebt das in der Regel als
hohe, unangenehme Belastung. Die
Notwendigkeit einer Krankenhaus-
Aufnahme sollte deshalb bei demen-
zerkrankten Patienten besonders
kritisch gepriift werden.

Umgang mit Demenzkranken

Es gilt, die Demenz und die mit ihr
verbundenen Einschrankungen mdég-
lichst gut zu verstehen, wenn wir

im - privaten wie professionellen -
Umgang mit Demenzkranken Kran-
kungen und Verletzungen der Wiirde
vermeiden, Krisen vermeiden oder
bewidltigen, unsere eigene Belastung
vermindern wollen. Es kann uns
hilfreich sein, wenn wir bedenken,

selben Ort befinden,

dass fiir den Betroffenen viele Infor-
mationen des Alltags immer wieder
neu sind, dass Orte, Situationen und
Menschen unbekannt erscheinen,
dass Zusammenhange und Situati-
onen nicht verstandlich sind. Einige
Grundregeln konnen sein:

Wir sprechen klar und einfach und
deutlich und schauen dabei unser
Gegenlber an, beriihren es viel-
leicht auch und stellen so liber-
mehrere Kandle Kontakt her.
Uberhaupt sollten die Gegeben-
heiten klar und ,gut verstandlich”
sein (Gegenstinde immer am
selben Ort, ausreichende Beleuch-
tung, auch nachts...)

Wir gestalten Kontakte ruhig,
beruhigend. Das nimmt Angst.

Wir behalten Gewohnheiten des
Tagesablaufs bei und verandern
die vertraute Umgebung még-
lichst nicht.

Wir betonen nicht, was nicht mehr
gekonnt wird, sondern unterstiit-
zen dabei, dass verbliebene Ak-
tivitdten und Fahigkeiten gepflegt
werden. Nicht Tatigkeiten abneh-
men, die gekonnt werden, sondern
bei Uberforderung entlasten!

Wir sorgen dafiir, dass es uns,

den Versorgenden und Pflegenden
gut geht, sonst kénnen wir fiir
den demenzkranken Nachsten
auch nicht mehr hilfreich sein.

Demenz als gesellschaftliche Her-
ausforderung

Weil wir alle immer dlter werden
und weil das Risiko einer Demen-
zerkrankung mit dem Alterwerden
zunimmt, ist diese Krankheit eine
wachsende Herausforderung fiir
unser Gemeinwesen. Wir konnen die
Demenz heute nicht heilen, nicht
bessern, allenfalls im Einzelfall ihre
Entwicklung verzdgern. Deshalb wird



Wenn die Sprache
versagt, kann eine
Beriihrung Kontakt £
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Frau H. mochte nach Hause.

auf lange Sicht nur einerseits Vor-
beugung und andererseits ein neuer
Umgang unserer Gesellschaft mit
dementen Menschen uns mit diesem
gesellschaftlichen Thema weiterhel-
fen konnen.

Im Bemiihen um Vorbeugung er-
scheint es mir hilfreich, die Ent-
wicklung einer Demenz als Ausdruck
einer ungiinstigen Alterung unseres
Gehirns zu anzusehen, der wir nicht
vollig ausgeliefert sind, sondern der
wir vielerlei Verhaltensweisen ent-
gegenzusetzen haben. Einige davon
sollen hier nur kurz und allgemein,
und im Sinn einer Anregung zu
weiterer Beschaftigung, aufgelistet
werden:

Gesunde Erndhrung, von friihem
Kindesalter an

Korperliche Bewegung

Lebenslange geistige Aktivitdt und
Lernen

Aktiv bleiben im Alter

Wenn wir beginnen wiirden, Men-
schen mit Demenz als Biirgerinnen
und Biirger unseres Gemeinwesens
zu betrachten, wiirde daraus eine
Aufforderung an alle werden, unsere
Gemeinwesen so umzugestalten,
dass Menschen mit Gedachtnis- und
Erinnerungsstérungen so lange wie
moglich bei uns bleiben und sich
wohl fiihlen kénnen."

Dieses Zitat des Giessener Theologen
und Soziologen Reimer Gronemeyer
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fasst zusammen, was uns als sozi-
alpolitisches Thema aufgegeben ist.
Auch die Gestaltung von Diensten
und Einrichtungen fiir Demente hat
sich an dieser Maxime der Inklusion
zu orientieren. Und schlieBlich ist
es nicht abwegig, dass wir uns mit
Mary Marshall, der Begriinderin

der Dienste flir Demente in Stirling,
fragen: ,Was kdnnen Menschen mit
Demenz uns geben?"

Dr. Jorg Breitmaier
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Geschiitzter Raum oder tiberwachte Freiheit

Der Umgang mit dementen Bewohnern stellt Pflegeheime vor Herausforderungen

Demente Bewohnerinnen und Bewohner stellen an die Pflege in Alten- und Pflegeheimen besondere Anforde-
rungen. Besonders schwierig wird die Betreuung, wenn die Betroffenen den Drang haben wegzulaufen. Die
Heime reagieren darauf mit verschiedenen Konzepten. Auch die Alten- und Pflegeheime in der Tragerschaft der
Niederbronner Schwestern verfolgen unterschiedliche Ansdtze. Wir haben die Leiterinnen zweier Einrichtungen

dazu befragt:

Anja Hollerbach, Alten- und
Pflegeheim Maria Frieden in
Ebersteinburg :

Ein geschlossener Lebensraum
gibt Sicherheit

.Um speziell auf die Bediirfnisse der
an Demenz erkrankten Menschen mit
Weglauftendenz eingehen zu konnen,
haben wir im Alten- und Pflegeheim
Maria Frieden einen besonderen Le-
bensraum , St. Michael” geschaffen.
Es handelt sich um einen geschlos-
senen Wohnbereich. Zur Aufnahme
bedarf es eines richterlichen Be-
schlusses.

Insgesamt leben auf der Station St.
Michael sechzehn Bewohner in vier-
zehn Einzel- und einem Doppelzim-
mer. An den Wohnbereich schlieBt
sich eine frei begehbare Dachterrasse
an.

St. Michael wurde freundlich und hell
gestaltet. Schone, alte Mobel verlei-
hen diesem Bereich besonderen Flair.
Mehrere Sitzgelegenheiten laden
zum Verweilen ein und ein kleiner
Essbereich bietet die Gelegenheit fiir
ein familidres Beisammensein. Unsere
speziell geschulten und ausgebilde-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Gerontopsychiatrische Pflegefach-
kraft, Alltagsbetreuer, Ergotherapeu-
tin) unterstiitzen die Bewohner in der
Bewidltigung ihres Alltags und geben
ihnen dadurch Struktur, Sicherheit

und Geborgenheit. Durch ein eigens
entwickeltes Konzept reflektieren
und verbessern wir kontinuierlich die
Qualitat der Pflege- und Betreuungs-
leistungen.

Eine personliche Biographie, die
zusammen mit dem Bewohnern und
deren Angehdrigen sorgsam erstellt
wurde, hilft uns dabei, die Lebens-
erfahrungen unserer an Demenz
erkrankten Bewohnern besser kennen
zu lernen und diese in die Pflege,
Betreuungsangebote und in unsere
Kommunikation mit einflieBen zu
lassen.

Ein strukturierter Tagesablauf wie
gemeinsames Friihstiicken, Backen,

Kochen, Singen, Zeitung vorlesen,
Musizieren und Gartentatigkeiten
vermitteln ein Gefiihl des ,Daheim-
seins".

Der Umgang mit den uns anvertrau-
ten an Demenz erkrankten Menschen
wird gelebt gemaB unseres Leitbil-
des: ,Hier bin ich Mensch, hier darf
ich sein wie ich bin." Wir nehmen
den Menschen an, wie er ist und mit
allen Besonderheiten. Unser Umgang
ist gepragt von Respekt und Achtung
jedem Menschen gegeniiber. Durch
eine wertschatzende Kommunika-
tionsstruktur erhohen wir merklich
die Lebensqualitat unserer Bewohner
und unterhalten positive Beziehun-
gen mit den Angehérigen.”

Zu der Station St. Michael im Alten- und Pflegeheim Maria Frieden in Ebersteinburg gehort
auch eine groBziligige Dachterrasse, auf der sich die Bewohner gerne aufhalten.




Sr. Adelheid Krizko, Alten- und
Pflegeheim St. Josef Leben und
Wohnen im Alter, Obernzell:
Leben ohne Zwang - Mut zur
Freiheit

.Jeglicher Freiheitsentzug schrankt
grundsatzlich die personlichen Frei-
heitsrechte von Menschen ein und
beriihrt somit die Menschenwiirde.
Ein wesentliches Kriterium fiir Le-
bensqualitdt und Selbstbestimmung
ist die Mdglichkeit, sich frei bewe-
gen zu kdnnen.

Immer wieder leben Menschen in
unserer Einrichtung, die auf Grund
der fortschreitenden Demenz plotz-
lich damit beginnen, die Einrichtung
ohne ersichtlichen Grund zu verlas-
sen. In ihrer Desorientiertheit finden
sie den Weg zurlick nicht mehr. Die
Pflegekrafte sind damit konfrontiert,
in aufwendigen Suchaktionen diese
Menschen wieder in ihre Wohnung
zu bringen.

Wir stehen vor der Alternative, den
Bewohner in eine geschlossene
Einrichtung zu verlegen oder einen
gerichtlichen Beschluss anzustreben,
der es uns ermdglicht, die Woh-
nungstiire bei Gefahr zuzuschlieBen.
Diese Situation ist weder fiir den

Bewohner angenehm noch fiir deren
Angehdorige und nicht zuletzt fiir das
Pflegepersonal. Unser Ziel ist es, den
groBtmdglichen Lebensraum, auch
fiir weglaufgefdhrdete Bewohner zu
bieten ohne diese Personengruppe zu
isolieren oder ein Getto zu schaffen.
Auch sollen sie unter allen anderen
Bewohnern leben und integriert sein.

Unser Vorteil besteht darin, dass die
Einrichtung lber ein groBes Gelande
rund um das Gebdude verfiigt. Eine
Gartenanlage ist bereits vorhan-
den. Die Weite und Schonheit der
Landschaft sind wie geschaffen fiir
Bewegung im Freien und kommen
dem Bewegungsdrang dieser Perso-
nengruppe sehr entgegen.

Wir haben uns deshalb fiir ein Weg-
laufschutzsystem, ein Desorientier-
ten-Fiirsorgesystem, entschieden.
Damit wird in der Altenpflege eine
technische Vorrichtung bezeichnet,
mit der verhindert wird, dass sich an
Demenz erkrankte Menschen unbe-
merkt entfernen.

Zentraler Bestandteil unseres Sys-
tems ist ein Funkchip, der von den
dementen Bewohnern stdndig am
Korper getragen wird, z.B. im Schuh-
absatz. Als Gegenstiick zum Funkchip
dient ein stationdrer Signalemp-
fanger. Verldsst oder passiert der
Bewohner oder die Bewohnerin einen
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Rund um das Kloster mit dem
Alten- und Pflegeheim St. Josef
in Obernzell werden Antennen
installiert. Sie signalisieren den
Mitarbeitern, wenn ein demen-
ter Bewohner die Gartenanlage
verlassen will.

definierten meldungsrelevanten
Bereich, etwa einen Gebdude- oder
Grundstiicksausgang, so wird dies
vom Signalempfanger registriert und
automatisch gemeldet. Der Bewoh-
ner oder die Bewohnerin kann dann
von einer anderen Person begleitet
oder am Verlassen des Bereichs
gehindert werden.

Fiir uns bringt dieses System viele
Vorteile:

Um dem Bewegungsdrang soweit
als nur méglich Raum zu geben, wird
unsere Gartenanlage groBraumig um
800 Quadratmeter erweitert. Rund-
wege werden zusatzlich angelegt
und flihren am Streichelzoovorbei

- ein beliebter Anziehungspunkt
besonders fiir weglaufgefahrdete
Bewohner aus unserer landlichen
Struktur. Der weglaufgefahrdete
Bewohner ist in die ganz norma-

le Tagestruktur integriert. Riistige
Bewohner, Angehorige und Freunde
kdnnen sich in unserer Anlage ohne
Nummerncode oder Schllssel bewe-
gen. Die Normalitat im tdglichen Le-
ben und das Leben mit den anderen
Heimbewohnern tragt dazu bei, den
geistigen Abbau zu entschleunigen.
Und nicht zu vergessen: Das System
gibt unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die relative Sicherheit
ruhig und stressfrei ihren Arbeiten
nachzugehen.”

13
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St. Josefs Krankenhaus Giefden
1st erneut in Spitzengruppe
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Patientenumfrage der Technikerkrankenkasse bringt der Klinik viel Lob

Das St. Josefs Krankenhaus Giel3en
kann zum wiederholten Male mit sehr
guten Ergebnissen bei der Patienten-
befragung der Technikerkrankenkasse
(TK) - Veroffentlichung 2011 - auf-
warten.

Bewertet wurden die deutschen Kran-
kenhduser von den Versicherten der
TK in folgenden flinf Kategorien: all-
gemeine Zufriedenheit, Behandlungs-
ergebnis, medizinisch-pflegerische
Versorgung, Information und Kom-
munikation mit den Patienten sowie
Organisation und Unterbringung.

89,9 % der befragten Patienten sind
mit ihrer Behandlung im St. Josefs
Krankenhaus vollauf zufrieden. In
allen Kategorien werden Spitzenwerte

erzielt, so dass sich das Haus von
seinen Mitbewerbern in der Region
und dariiber hinaus deutlich abhebt.

Nach der Gesamtauswertung der
TK zdhlt das St. Josefs Krankenhaus
zu den 23 besten Krankenhdusern

in ganz Hessen. Im Vergleich zur
Umfrage vor zwei Jahren konnte das
GieBener Krankenhaus sein hervor-
ragendes Ergebnis nochmals verbes-
sern, woriiber sich Geschaftsfihrer
Andreas Leipert sehr freut: ,Obwohl
die Befragung noch in die Zeit der
BaumaBnahmen gefallen ist, haben
wir hervorragend abgeschnitten”,
gibt Leipert zu bedenken und blickt
nach vorne: ,Ich bin gespannt, wie
die Bewertung unserer Patienten
bei der ndchsten Befragung ausfal-

————

NIFE A

len wird, wenn die BaumaBnahmen
abgeschlossen sind und wir auf allen
Stationen einen sehr guten und
komfortablen Zimmerstandard bieten
kénnen."

Als besondere Starken lobten die
befragten Patienten die medizini-
sche Leistung der Arzte, die Zeit der
Pflegekrafte fiir Patientenanliegen
und deren hohen Informationsstand
uber die Vorgeschichte und den
Krankheitsverlauf. Zudem hoben sie
die Organisation der Aufnahme und
die verstandliche Beantwortung von
Patientenanfragen durch die Arzte
besonders hervor.

Sr. Fabiola Manz, Oberin im St.
Josefs Krankenhaus, bewertet die Be-

Die Patienten nutzen gerne
die Angebote des St. Josefs
Krankenhauses, wie die
Elternschule, wo sich junge
Miitter nach der Geburt
ihrer Kinder zur Babygruppe
treffen.



fragungsergebnisse in erster Linie als
Bestatigung der wertvollen Arbeit,
die alle Mitarbeiter der Klinik téglich
leisten: ,Unser Dank gilt allen Be-
schaftigten unseres Hauses, insbe-
sondere den Arzten, Pflegekraften,
den Therapeuten und allen, die in die
Patientenversorgung eingebunden
sind."

Fiir Dr. Jochen Schabram, Arztlicher
Direktor des St. Josefs Krankenhauses
ist das gute Abschneiden bei der TK-
Befragung eine weiterer Beleg dafiir,
dass die Klinik im Bereich der Pati-
entenbetreuung auf dem richtigen
Weg ist. ,Hohe medizinische Qualitat
und Betreuungsqualitat sind grund-
legend fiir den Erfolg einer Klinik.
Wir freuen uns daher liber das gute
Ergebnis, sehen hierin aber vor allem
einen Ansporn, uns in allen Bereichen
weiter zu verbessern und weiter zu
entwickeln."

Alle Ergebnisse der bundesweiten
Patientenbefragung sind auf der
Internetseite der TK im aktualisierten
Klinikfiihrer veroffentlicht. Ergénzt
werden sie von den Qualitatsberich-
ten der Krankenhauser sowie Anga-
ben liber Ausstattung, Anzahl von
Operationen und anderen Behand-
lungen.

Die Daten werden in laienverstand-
licher Sprache prasentiert. So ist es
sehr einfach, sich (iber Behandlungs-
maglichkeiten in der ndheren Umge-
bung oder im gesamten Bundesge-
biet zu informieren.

Allein in Hessen hatte die TK im ver-
gangen Jahr rund 30.200 Versicherte
nach deren Klinikaufenthalt ange-
schrieben. Von fast 17.000 Patienten
konnten Angaben zur Zufriedenheit
mit der Krankenhausbehandlung
ausgewertet werden.

Der Klinikfiihrer der TK ist online
unter folgendem Link abrufbar:

www.tk.de/klinikfuehrer.
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Wie gefdahrlich sind Brust-

implantate?

Verunsicherte Patientinnen fragen im

St. Josefs Krankenhaus um Rat

Die Nachrichten ber minderwertige
Silikonimplantate verunsichern viele
Frauen - auch Krebspatientinnen.
Dabei sind Brustimplantate an sich
ungefahrlich, versichert Dr. med. Peter
Gilbert, Chefarzt der Gynakologie und
Geburtshilfe am St. Josefs Kranken-
haus GieBen.

Seit dem offiziellen Rat an Frauen,
sich Silikonkissen der Firmen PIP und
Rofil vorsorglich entfernen zu lassen,
erhilt auch Dr. Peter Gilbert, Chefarzt
der Gynakologie und Geburtshilfe am
St. Josefs Krankenhaus GieBen immer
wieder Anrufe besorgter Patientinnen:
.Die Frauen sind verunsichert und er-
kundigen sich, ob sie ein gesundheit-
liches Risiken zu befiirchten haben”,
erldutert Dr. Gilbert die Situation der
Betroffenen und klart auf: ,Wir arbei-
ten seit jeher mit Implantaten der Fa.
Allercan (friither McGhan), die auf ihre
Unbedenklichkeit hin tberpriift und
mit der hochsten Zertifizierung der
amerikanischen Gesundheitsbehdrde
FDA ausgezeichnet wurden. Es besteht
kein Grund die im St. Josefs Kranken-
haus eingesetzten Brustimplantate
auszutauschen.”

Der Hintergrund: In den PIP-Implan-
taten war anstelle von medizinischem
Silikon minderwertiges Industriesili-
kon verwendet worden. Der Einsatz
dieser Produkte war bereits im April
2010 von den Gesundheitsbehdrden
europaweit verboten worden. Bis da-
hin wurden die Implantate durch die
niederlandische Firma Rofil vertrieben.
Der Chef der franzdsischen Hersteller-
firma PIP, Jean-Claude Mas, wurde im
Marz 2012 in Haft genommen.
Brustoperationen bei Brustkrebs und

auf dem Gebiet der dsthetischen
Chirurgie werden in der Abteilung von
Chefarzt Dr. Gilbert regelmaBig und
erfolgreich vorgenommen. Die Abtei-
lung ist seit 2003 Mitglied im Brust-
zentrum ,Regio” und arbeitet eng mit
der renommierten Universitatsfrau-
enklinik in Marburg zusammen. Seit
2010 ist das Krankenhaus zudem als
Disease-Management-Klinik auf dem
Gebiet ,Brustkrebs” zertifiziert.

Im {librigen weist Dr. Gilbert darauf
hin, dass selbst minderwertige Siliko-
neinlagen keinen Krebs auslosen kén-
nen. Dr. Gilbert rat betroffenen Frauen,
sich von einem erfahrenen Frauenarzt
untersuchen zu lassen, ob Implantate
moglicherweise gerissen sind und

sich Silikon in der Brust verteilt hat.
.Natiirlich sollten diese Implantate
umgehend entfernt oder ausgetauscht
werden, da das austretende Billigsili-
kon zu Gewebsreaktionen an der Brust
fiihrt", empfiehlt Dr. Gilbert. Notwen-
dige Operationen dieser Art kdnnen im
St. Josefs Krankenhaus durchgefiihrt
werden.

v/ II
NG Y
Chefarzt Dr. Peter Gilbert gibt

Entwarnung: von Brustimplantaten
geht keine Krebsgefahr aus.
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JEinander wachsen lassen“ mit
Hilfe von Mutter Alfons Maria

Der padagogische Begegnungstag des Bildungszentrums Kenyon-
gasse Mater Salvatoris in Wien stand ganz im Zeichen der Ordens-

griinderin

Der Begegnungstag des Bildungs-
zentrums Kenyongasse - Mater
Salvatoris in Wien stand ganz im
Zeichen der Ordensgriinderin. An-
lasslich des nahenden 200. Geburts-
tages beschaftigten sich die 208
Padagogen und Pddagoginnen mit
dem Leben, der Spiritualitdt und dem
Charisma der Ordensgriinderin der
Schwestern vom Géttlichen Erldser.

Die Vorbereitungsgruppe .Kenyon
Impuls” hatte zwei Intentionen:

1. Die visiondren Gedanken und
Einstellungen der Ordensgriinderin
bekannter und prasenter zu machen.

2. Die padagogische Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zur Spurensuche
nach dem Charisma der Griinderin
in unserer taglichen (Zusammen-)
Arbeit einzuladen

o B KENYOM
IMBULS
Die Gemeinschaft ,Kenyon Impuls" entwickelt

neue Ideen und Projekte fiir das gesamte Bil-
dungszentrum.

Fiir die Beauftragte der Provinz, Sr. Marie Pe-
tra Beck (zweite von links), war der Bildungs-
tag eine ,Herzensangelegenheit"

Hier mit den Verantwortlichen aus dem Vor-
bereitungsteam ,kenyon impuls": Geschafts-
fiihrer Dir. Mag. Martin Pfeiffer (zweiter von
links), Dipl. P4d. Alexander Schreibmair und
Sr. Judith Lehner.

Die ,Einheit in der Vielfalt" - das
Kennzeichen des Bildungszentrums

- stellte Direktor Pfeiffer in seinem
Einleitungsreferat in den Mittel-
punkt seiner Ausfiihrungen. Raum
zum ,Einander wachsen lassen”

und nicht die Konkurrenz zwischen
den insgesamt sechs Bildungsein-
richtungen soll unser gemeinsames
Arbeiten fiir die Kinder pragen.
Besonders wichtig ist ihm, die rich-
tige Balance zu finden zwischen der
hohen Qualifizierung im kognitiven
Bereich und einer Kultivierung im
emotional-sozialen Bereich - eine
der wichtigsten Herausforderungen
einer Ordensschule und im speziellen
des Bildungszentrums Mater Salva-
toris. Mutter Alfons Maria wurde im
Referat von Sr. Judith als besonderer
Mensch erlebbar. Ihr 200. Geburtstag
2014 und das Seligsprechungsver-
fahren bieten die Chance fiir uns, ihr
naher zu kommen.

Sr. Marie Petra betonte in ihrem
Referat, dass die Spiritualitdt von
Mutter Alfons Maria von Hoffnung
und Vertrauen, von Freiheit und
Zufriedenheit gepragt ist .Weite
und Offenheit charakterisieren ihr
Gottesbild und Menschenbild. Sie
ermutigte die Menschen, das Leben
selbst in die Hand zu nehmen und
auf einen Gott, der bedingungslos
liebt, zu vertrauen. Sr. Marie Petra
rief die Pddagogen dazu auf, sich
mit den Noten der heutigen Zeit
auseinander zu setzen. Die Talente
und Charismen jedes Pddagogen und
jeder Padagogin sind wichtig, um
den Geist unserer Griinderin auch
heute mit Leben zu erfiillen.

et

In kleinen Gruppen erarbeiteten die
Teilnehmer Vorschlage und Impulse,
wie das Charisma der Ordensgriinderin
in die tdgliche Arbeit einflieBen kann.

Sie freute sich gerade deshalb liber
das gewdhlte Thema, weil es ihr
Herzensanliegen ist, dass neben den
Schwestern auch alle anderen Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen ihren
Beruf als Berufung verstehen und
Gottes Liebe erfahrbar machen, ohne
Riicksicht auf Nationalitdt, Konfessi-
on oder gesellschaftliche Stellung.

Sr. Johanna formulierte aus dem
Leben der Griinderin und ihren Inten-
tionen folgende Ziele fiir die Arbeit in
der Schule heute:
Sich schwacher Schiiler annehmen
.Beruf" auch als ,Berufung” ver-
stehen
Neue Wege suchen, auf die ,klei-
nen Dinge des Alltags” achten, die
sonst untergehen
Mutig an Neuerungen arbeiten,
Dinge ausprobieren
Unser Tun mit Gott vernetzen
Gegensatze liberbriicken, unter-
schiedliche Kulturen, Religionen,
bewusst gegen ,rechte Ansichten”
stellen
Auf Schiiler héren, erspiiren, was
sie brauchen, wie es ihnen geht
Schiiler wahrnehmen, anreden,
Zeit nehmen, oft reicht aber auch
ein verstandnisvoller Blick...
Mich Problemen stellen, zuhdren..
Grenzen setzen, wo nétig, klare
Linien vorgeben.

Diese Gedanken begleiteten nach
einem gemeinsamen Mittagessen die
Teilnehmerinnen auf ihrer unter-
schiedlichen Spurensuche nach dem
Charisma unserer Griinderin. Ge-
meinsam machten sich die 208
Padagoginnen und Pddagogen auf



Die kreativen Workshops boten Raum zum
Singen, Tanzen oder Theaterspielen.

verschiedenste Art in acht Work-
shops auf den Weg - schreibend,
musizierend, sinnorientiert - medi-
titativ und theaterspielend begleitet
und angeleitet von Kollegen und
Kolleginnen aus dem Bildungszen-
trum. In den Schreibwerkstatten
wandelten die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen auf einem Impuls-
weg und beschrieben anschlieBend
auf kreative Weise, wie das Leben
und Wirken der Griinderin den
Schulalltag heute noch beeinflusst.
Eine andere Anndherung an das
Charisma ermdglichte die sinnori-
entierte, ganzheitliche, religions-
padagogische Methode nach Franz
Kett. Geschichten tiber die Griin-
derin wurden im Theaterworkshop
im Bilder- und Zeitungstheater
lebendig. In den Musikwerkstatten
naherten sich die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen der Spiritualitat
von Mutter Alfons Maria musi-
kalisch und singend. Ausgewahl-
te Liedtexte wurden gesungen,
gesprochen und meditiert.

Der besondere Dank gilt im Zusam-
menhang mit der Nachmittagsge-
staltung allen Leiterinnen und Lei-
tern der Workshops (P4dagogen und
Padagoginnen aus dem Bildungs-
zentrum, die sich bereit erklart
haben, einen Teil zu libernehmen),
die einen wesentlichen Beitrag fiir
das gute Gelingen des Tages geleis-
tet haben. Sie schafften es, dass am
Vormittag Gehorte in die Emotion
und in das Tun zu bringen!

.Kenyon Impuls” soll ebenfalls
an dieser Stelle erwdhnt werden.

Der Tag voller vielfaltiger neuer Eindriicke und lebendigem
Zusammensein ging mit einem gemeinsamen Gottesdienst in

der Kapelle zu Ende.

Diese Gemeinschaft an Schwestern,
Padagogen und der Geschaftsfiihrung
macht es sich zur Aufgabe, Ideen und
Projekte fiir das gesamte Bildungs-
zentrum zu entwickeln und umzuset-
zen.

Ein intensiver Tag der Spurensuche

Unsere Hande - Eindriicke vom Religionspadagogischen Arbeits-

endete in der Kapelle, in der der Tag
in groBartiger Stimmung mit dem
Lied ,Mutter Alfons Maria" und der
Ehrung der Jubilare abgeschlossen
wurde.

Maria Habersack
Alexander Schreibmaier

kreis am Nachmittag von Kindergartenpadagogin Barbara Rott

Gedankensplitter ...ich betrachte meine Hande -...nichts tun, ein ange-

nehmer Gedanke - stimmt, kommt aber nicht oft vor - was sie heute schon

getan haben? - was haben sie liberhaupt schon alles getan - kurz blitzen

Szenen aus meiner Kindheit auf, schon sehe ich meine Hande meine Kinder

wickeln, sie streicheln, tragen... - eigentlich irre, unsere Hande sind ein
Wahnsinn, was die alles machen, vieles automatisch, manches bewusst
gesteuert, zu manchen miissen wir sie fast zwingen...

Unsere Mitte - die brennende Kerze das Sym-
bol, fiir Gott in unserer Mitte - oder ist sie das
Symbol fiir das Ende unseres Weges - jeder
legt seinen Weg zum Licht - wie schaut der
aus - ich sehe die verschiedenen Materialien
und habe sofort klare Bilder vor mir, Blumen
fuir den Beginn, meine Kindheit - kleine sta-
chelige Bockerin fiir die Pubertat, war ja nicht
immer einfach - rote Herzen, sofort fallen mir =
meine drei Kinder ein, ich nehme drei Herzen
und lege sie auf meinen Weg - ebenso ein

PN

Schneckenhaus zum Zurlickziehen - leere Nussschalen, in eine lege ich

einen blau leuchtenden Mugglstein - total vertieft leg ich meinen Weg- ich

bin fertig und setze mich nieder - jetzt erst sehe ich alle anderen Wege

und bin liberwaltigt. Unmengen Gedanken irren durch meinen Kopf, welche

Symbolik ,Geschichten stecken hinter diesen Materialien, diesen Wegen -
kein Weg gleicht dem anderen, so wie unsere Leben, unsere Hande ...

So vielfaltig unsere Wege, Hande sind, genauso vielfaltig sind unsere
Moglichkeiten, etwas fiir andere zu tun, fiir die, die uns in unserem Haus

anvertraut sind.
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Im Wettstreit um wertvolle Mitarbeiterinnen

Teilnehmerinnen von ,,Charisma“ formulieren ihre Vorstellungen fiir bessere und familienfreundliche
Lebens- und Arbeitsbedingungen

. Wer fiihrt wen? Ein Tanz auch die viel zu hohen Erwartungen
Sy bringt eine Gruppe in an die eigene Person.
= Bewegung und macht

SpaB, das fanden auch

die Teilnehmerinnen der Hinzu kommt der wachsende Druck
JTage der Achtsamkeit” am Arbeitsplatz und die Erwartungen
m Mérz dieses Jahres. von allen Seiten: von Vorgesetzten,

Arbeitskollegen, Patienten, Angeho-
rigen usw. Und in den allermeisten
Partnerschaften sind es die Frauen,
die neben ihrer Arbeit zudem noch
Haushalt und Kinder versorgen und
sich gesellschaftlich engagieren - oft

Mit den ,Tagen der Achtsamkeit" Berufstitige ist es heute nicht mehr ~ auch noch im Schichtdienst. Auch
startete im Kloster St. Josef das selbstverstandlich, ohne Stress und die Stédrksten halten dieses Niveau
Programm ,Charisma - Frauen in im inneren Gleichgewicht zu leben. und Tempo auf die Dauer nicht aus.
Fiihrung". Das Fiihrungskraftepro- Statistiken belegen einen drastischen
gramm-Entwicklungsprogramm der Anstieg von psychischen Erkran- Aus diesem Grund setzte Projektlei-
TGE wendet sich speziell an weibli- kungen. Das ,Burnout-Syndrom" terin Karin Seethaler ,Die Tage der
che Fiihrungskrafte in Einrichtungen (englisch ,to burn out": ausbrennen), ~ Achtsamkeit” ganz bewusst an den
der Kongregation der Schwestern das ,Ausgebranntsein”, bezeichnet Anfang des zweijahrigen Forderpro-
vom Gottlichen Erloser. Projektlei- diese besondere berufliche und/oder gramms. Hier stehen die Fiihrungs-
terin Karin Seethaler und Exerziti- familidre Erschopfung. Die Zahl der ~ kréfte als Person im Zentrum. Sie
enbegleiterin (Meditationsleiterin) Fehltage am Arbeitsplatz aufgrund waren eingeladen, ganz bewusst aus
Johanna Schmid begleiteten die psychischer Erkrankungen steigt all dem, was sie sonst beschaftigt
Teilnehmerinnen drei Tage lang mit kontinuierlich. Den Teilnehmerinnen ~ herauszutreten und ihre ganz indi-
intensiven Austauschmaglichkei- wurde deutlich: ,Um eine aus- viduellen Bedirfnisse zu formulieren
ten, praktischen Achtsamkeits- und geglichene Fiihrungskraft zu sein, und auszusprechen. Leitfaden dazu
Entspannungsiibungen sowie einer gentigt es heute nicht mehr sich dies
Einfiihrung in die Meditation. Ziel zu wiinschen, sondern man muss Katharina Damm vom St-Vincentius-
war es, das personliche Gleichge- jeden Tag etwas dafiir tun" so Karin Krankenhaus in Speyer ist in ihre Arbeit
wicht zwischen den beruflichen und Seethaler. versunken, ein guter Ausgleich fiir die
privaten Lebensbereichen ganz indi- Anforderungen in Beruf und Familie.
viduell zu erspiiren und gemeinsam Warum aber sind Gberwiegend die
nach Wegen und Losungen zu suchen  sozialen Berufe wie Pflegepersonal,
fiir eine gute und gesunde ,Work- Arzte, Lehrer, Erzieher oder Sozial-
Life-Balance". arbeiter davon betroffen? Griinde

dafiir sind die hohe Arbeitsbelas-
Zu Beginn wurde aufgezeigt, wie tung, schlechte Arbeitsbedingungen,
der rasante gesellschaftliche Wan- standige Frustration, mangelnde
del in das berufliche und private Anerkennung, Uberstunden, das

Umfeld hineinwirkt. Zumindest fiir Nichterreichen gesetzter Ziele oder




Projektleiterin Karin Seethaler (2. Reihe,
erste von links) und ihre Kollegin Johanna
Schmid (2. Reihe, zweite von links)
prasentieren zusammen mit den Teilneh-
merinnen im Februar die entstandenen

Kunstwerke aus den Kreativ-Workshops.

war der Satz von Theresa von Avila:
.Behandle deinen Korper so, dass dei-
ne Seele gerne darin wohnt." ,Einfa-
che Dinge wie ausreichender Schlaf,
regelmaBige Bewegung, Ruhepausen,
Essen und Trinken, tragen bereits
zum Wobhlbefinden bei. Auch wenn
dies banal und selbstverstandlich
klingt, vernachlassigen wir oft unsere
Grundbediirfnisse, z.B. weil wir viel
Arbeit haben und glauben, uns keine
Pause leisten zu kénnen", so Karin
Seethaler. Die innere Einkehr - wenn
auch oftmals nur fiir wenige Minuten
- kann einen inneren Abstand und
viel Kraft schenken, wenn der Alltag
tbermachtig zu werden scheint. Mit
konkreten Achtsamkeitsiibungen in
der Natur und Meditationslibungen
gaben die Kursleiterinnen den Frauen
Impulse fiir eine gelingende Balance
in ihrem Leben.

Die Teilnehmerinnen sind in ihren
jeweiligen Einrichtungen in einer
besonderen Rolle: Zum einen miissen
sie auf sich selbst achtgeben, um
das personliche Gleichgewicht nicht
zu verlieren, zum anderen haben

sie auch eine Flrsorgepflicht ihren
Mitarbeiter/innen gegeniiber. ,Doch
nur wer seine eigenen Bediirfnisse
erkennt und sie leben kann, ist auch
achtsam und hat Verstandnis fiir das,
was die Mitarbeiter/innen brauchen,
um ihre Arbeit nachhaltig gut zu

machen"”, erklart Karin Seethaler.
Hier setzten die Teilnehmerinnen
den zweiten Schritt und lberlegten,
wie sie unter diesen Vorgaben auch
auf die Bediirfnisse ihrer Mitar-
beiter/innen eingehen kénnen und
damit wesentlich zu einem guten
Arbeitsklima beitragen, das sowohl
die Zusammenarbeit als auch die
Kommunikation fordert. In Kleingrup-
pen diskutierten sie, mit welchen
konkreten MaBnahmen dies mdglich
ist und wie diese in den Arbeitsalltag
einbezogen werden kdnnen. Dabei
wurde klar, dass insbesondere die
Vereinbarkeit von Familie, Freizeit
und Beruf fiir viele ein sehr groBes
Problem darstellt.

Die Frauen wiinschen sich Kinder-
betreuungsmaglichkeiten, flexible
Arbeitszeiten, Vertrauensarbeitszeit,
Arbeiten von zu Hause aus, Verstand-
nis des Arbeitgebers flir Ausfalle bei
Krankheit des Kindes oder zu pfle-
gender Angehdriger, um nur einige
Beispiele zu nennen. Frauen wollen
heute Beruf, Freizeit und Familie ver-
binden, die Frage ist nicht mehr nach
dem ,0b", sondern nach dem ,Wie".
In Zeiten des zunehmendes Fachkraf-
temangel, insbesondere im Pflege-
und Gesundheitsbereichs, steht jedes
Unternehmen in der Herausforde-
rung familienfreundliche Rahmen-
bedingungen zu schaffen, um die
Arbeitskraft ihrer Mitarbeiterinnen
nachhaltig (bis zum Rentenantritt) zu
erhalten, hohe Kosten aufgrund von
Fehltagen zu vermeiden und wertvol-
le Mitarbeiter/innen nicht an fami-
lienfreundlichere Unternehmen zu
verlieren. Angesichts des Mangels an
qualifizierten Pflegekraften kdnnen
wir es uns in Zukunft nicht mehr leis-
ten, dass Frauen und Mdnner wegen
der Kinder teilweise oder ganz aus
dem Beruf aussteigen.

Mehr Informationen unter
www.tge-online.eu/charisma
www.erfolgsfaktor-familie.de
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Familienfreundlich
- was ist das eigentlich?

Das Bundesfamilienministerium
hat bei seinem Unternehmens-
wettbewerb ,Erfolgsfaktor Familie"
folgende Kriterien aufgestellt:

Familienbewusste

Arbeitszeiten

Gibt es Teilzeit oder Gleitzeitarbeits-
mdglichkeiten? Wie sieht es aus mit
Sabbaticals? Bietet das Unternehmen
Vertrauensarbeitszeit an? Sind die
Arbeitszeiten auf die Bediirfnisse von
Familien abgestimmt?

Flexible Arbeitsorte
Kann auf Wunsch zu Hause gearbei-
tet werden?

Elternzeit

Wie einfach wird Vatern und Mittern
der Wiedereinstieg gemacht? Werden
Sie in der Elternzeit durch Fortbil-
dungen gefordert?

Kinderbetreuung

Gibt es im Betrieb eine Kinderbetreu-
ungsstatte mit angepassten Off-
nungszeiten? Hilft der Arbeitgeber im
Krankheitsfall (auch der Tagesmut-
ter)? Duirfen Kinder in Ausnahmefal-
len mit zur Arbeit kommen?

Beruf und Pflege

Wird auf Mitarbeiter Riicksicht
genommen, die Angehdrige pflegen
missen?

Familienservice

Hierzu zdhlen Transportdienste fiir
Kinder, Lebensmittellieferungen,
Wasch- und Biigelservice etc.

Beratung

Gibt es Informations- und Beratungs-
angebote zu den Themen Familie und
Pflege (zum Beispiel Elternfortbildun-
gen, Gesprachsangebote fiir pflegen-
de Angehdrige usw.)?
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Kurz berichtet:

Dass neue Technik und Lebenserfah-
rung kein Widerspruch sein miissen,
zeigte sich im Alten- und Pflegeheim
Maria Frieden in Ebersteinburg. Dort
stieB das Angebot eines Computer-
kurses fiir die Bewohner und Schwes-
tern des Heimes auf groBes Interesse.
Dank der groBziigigen Spende von
drei neuen Laptops machen die Seni-
orinnen und Senioren nun wochent-
lich unter Anleitung erste Schritte ins
Internet. Heimleiterin Anja Hollerbach
(stehend, dritte von links) freut sich,
dass das Angebot so gut angenom-
men wird und sieht darin die Chance,
die Senioren an der neuen Medien-
welt teilhaben zu lassen. Mit auf dem
Bild (von rechts nach links): Dr. Mar-
tin Riegelsberger, Dr. Peter Ehreiser,
Professor Dr. Andreas Holschneider,
Anja Hollerbach, Jiirgen Holl, Philipp
Ernst, Sr. Claudia, Sr. Anna-Pia, Erika
Jorg, Glinter Degler.

Mit einem Festakt feierte das Alten-

und Pflegeheim St. Elisabeth in Bad
Griesbach sein 100jahriges Bestehen.
Aus dem Pfriinderinnenheim (Priifen-
derinnen waren wohlhabende Damen

der Stadt) liber das Elisabethenheim
wurde im Laufe der Jahre das Alten-
heim St. Elisabeth. Neben Geschafts-
fiihrer Bernhard Hofler, Schwester
Raphaela und Sr. Klothilde kiimmern
sich rund 100 Mitarbeiter um die
109 Bewohnerinnen und Bewohner.
Ehrenamtliche Mitarbeiter des For-
dervereins nehmen sich regelmaBig
Zeit, die Bewohner in ihrem Alltag
zu begleiten. Zur Feierstunde mit
Patronatsfest waren viele Ehrengaste
gekommen (von links): Blirgermeister
Franz-Paul Wimmer, Pfarrer i.R. Alfred
Drége, Robert Erdl (Vorsitzender des
Férdervereins), Oberin Sr. Adelheid
Krizko, die Beauftragte der Kongre-
gation Sr. Marie Petra Beck, die mit
103 alteste Bewohnerin des Heims,
lIsedore MeiBner, Blirgermeister
Jiirgen Fundke, Pfarrer Klaus Stolz,
Geschaftsfiihrer Bernhard Hofler,
stellvertretender Landrat Manfred
Riedl und Pfarrer Gunther Drescher.

Das Krankenhaus Zum Guten Hirten

in Ludwigshafen und das St. Vincen-
tius-Krankenhaus in Speyer haben
jetzt ein gemeinsames Ethikkomitee
gegriindet. Vorsitzender des neuen
Gremiums ist Dr. Jorg Breitmaier,
Arztlicher Direktor und Chefarzt

der Abteilung fiir Psychiatrie und
Psychotherapie im Guten Hirten,
stellvertretender Vorsitzender ist

Dr. Wolfgang Schell, Assistent der
Geschaftsfiihrung fiir beide Kranken-
hauser. Neben diesen beiden sind im
Ethikkomitee alle Berufsgruppen aus
beiden Hausern vertreten und zwei
Vertreterinnen der Krankenhausseel-
sorge.

Fragen von ethischer Relevanz
stellen sich in einem Krankenhaus
immer. Sie treten nicht nur an der
Grenze des Lebens auf, wenn es etwa
darum geht, ob lebenserhaltende
MaBnahmen ergriffen werden, son-
dern zum Beispiel auch in Situati-
onen des Konfliktes zwischen dem
Willen eines Patienten, etwa auf eine
Entlassung aus der Klinik, und der
Flirsorgepflicht eines Arztes, der die
Entlassung nicht beflirworten kann.
Weitere Beispiele sind die Beratung
von Angehdrigen, wenn es darum
geht, den mutmaBlichen Willen
eines Patienten zu ermitteln, der sich
selbst nicht duBern kann, oder die
Frage von ,Verteilungsgerechtigkeit”,
etwa bei der Entscheidung nach
Dringlichkeit einer Behandlung oder
einer aufwandigen Therapie. Das
Komitee will sich viermal jahrlich
treffen, ethische Themen sammeln
und bearbeiten, Fortbildungen zur
Ethik im Krankenhaus vorbereiten
und fiir schwierige Einzelfalle ethi-
sche Fallbesprechungen anbieten.

Zum ersten Mal beteiligte sich das
St. Theresien-Krankenhaus Niirnberg
in diesem Jahr an der Messe ,inviva
— fiir das Leben ab 50" im Messe-
zentrum Niirnberg. An zwei Tagen
hatten Besucherinnen und Besucher
die Mdglichkeit, sich am Klinikstand
liber das Leistungsspektrum des
Hauses zu informieren. Arzte und
Therapeuten des Krankenhauses hiel-
ten offentliche Vortrage und standen
anschlieBend noch fiir ausfiihrliche
Beratungsgesprache zur Verfiigung,
was von den Besuchern sehr gut
angenommen wurde.



